关于成立“无废工厂”推进小组的通知
公司各部门：
“无废工厂”是由大连市工信部主导，为贯彻落实《大连市“十四五”时期“无废城市”建设实施方案》，加快推进我市“无废工厂”而实施的一项重要工作。无废工厂的建设已成为企业实现绿色发展的必然选择。为了推动无废工厂的建设，经公司研究决定：特成立“无废工厂”推进小组，统筹领导和指导推进阶段性工作，各成员具体负责、协调相关推进工作。
一、无废工厂推进小组
推进小组组长：滕本良
推进小组成员：梁立萍、曲晓东
推进小组成员单位：人力资源部、供应部、生产部、安环部。
二、职责
1.推进小组组长和成员主要职责：
根据国家有关法律法规和各级政府相关政策确立无废工厂建立的目标；审核批准公司无废工厂管理的相关管理制度、管理规定；审核批准公司在无废工厂推进工作中的绩效考核和奖惩；确保无废工厂建设、运维符合国家相关标准的要求；收集并保持工厂满足无废工厂评价要求的证据；向最高管理者报告无废工厂的绩效。
2.推进小组成员单位主要职责：
● 人力资源部
是能源管理体系主控部门，负责建立目标考核责任制，并对相关部门实施考评；负责对无废工厂节能减排规划、改造方案的制定并组织实施；
人力资源部组织开展无废工厂建设的培训活动，提高员工对无废工厂建设的认识和理解，增强其参与无废工厂建设的积极性。同时，人力资源部开展无废工厂建设的宣传活动，提高公众对无废工厂建设的关注度和支持度。
●生产部
负责日常能源使用的管理；负责公司能源使用数据采集、统计、分析并对使用部门的考核；负责生产过程中节能减排的技改实施。
● 安环部
安环部制定无废工厂建设的实施方案，包括废弃物的分类、处理和回收利用等措施，并明确工作目标。安环部编制无废工厂管理制度，明确各部门的职责和工作流程，确保无废工厂建设工作的顺利进行。
安环部应定期对无废工厂建设工作进行监督和评估，及时发现问题和不足，并提出改进措施，确保无废工厂建设工作的顺利进行。

● 技术部
负责无废工厂建设过程中设备改造部分的实施，制定公司老旧设备的节能减排改造升级规划和方案并实施。
负责推动无废工厂的技术创新，引进先进的废弃物处理和资源回收技术，提高资源利用效率，降低废弃物的产生量。
● 供应部
负责建立和完善绿色采购标准制度；负责对绿色供应链方案的制定、实施、优化；建立健全供应商评鉴、审核、管理及绩效评估制度；负责对供应商进行定期培训。
三、年度考核管理制度
[bookmark: _GoBack][image: 图片2]根据部门主要职责，建立目标责任制，将考核情况纳入公司年终评比项目，与绩效考核挂钩。
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